Curriculum Vitae
PERSONEN

Navn: Peter Grauting Brandt
Adresse: Aarhus, Danmark
Telefon: +45 5188 6663

Email: petergbrandt@hotmail.com
Nationalitet: Dansk

Civilstand: Single

Barn: 1 datter (18 ar, selvsteendig)

]
UDDANNELSE

2021 — 2024: Byggetekniker, VIA University College (arbejdsmiljg, projektstyring, digital
dokumentation)

2014 — 2017: Bachelor of Entrepreneurship & Ideation, KEA (grenne byggematerialer, innovation)
2012 — 2014: AP Graduate i Multimediedesign, Erhvervsakademi Aarhus
1998 — 2002: Detailhandelsuddannelse, Aarhus Business College

]
EFTERUDDANNELSE & CERTIFIKATER

2023: Molio-certificeret arbejdsmiljgkoordinator (Bek. 1416)
Maritimt: STCW-certifikater (sikkerhed, farstehjeelp, brandbekeempelse, navigation)
Karekort: bil, motorcykel, lastbil, teleskoplaesser, tarnkran

[ ]
IT-KOMPETENCER

» Word — Superbruger

» Excel — Bruger

» PowerPoint — Bruger

* Outlook — Bruger

* MS Teams - Bruger

» ERP/@konomi-systemer — Kendskab

* CRM-systemer — Kendskab

« Digitale byggesystemer (Dalux, Projectweb, m.fl.) — Bruger

]
KARRIEREFORLJB

2024 — 2025: Junior Arbejdsmiljgkoordinator & Entrepriselederassistent, Grgnland
Ansvarsomrader og arbejdsopgaver:



 Koordinerede arbejdsmiljg og sikkerhed (PSS, APV, sikkerhedsrundering)
* Assisterede entrepriseledelsen med planlsegning og daglig drift
* Bidrog til kvalitetssikring og digital dokumentation

Udfordringer, handlinger og resultater:
* Leverede entreprise til tiden under barske arktiske forhold
» Skabte tillid hos bygherre gennem struktur og kommunikation

Arsag til jobskifte:

Projektet blev gennemfert under vanskelige vilkar. Jeg oplevede, at virksomheden ikke levede op til
nationale standarder inden for arbejdsmiljg og sikkerhed, hvilket i perioder skabte risikofyldte
situationer. Jeg tog dialogen om at prioritere sikkerhed og kvalitet hgjere, men da det ikke blev
efterlevet, valgte jeg at sgge en rolle, hvor arbejdsmiljget vaegtes som en naturlig del af
projektstyringen.

2024: Pladsmand, EMR Murer & Entreprengr A/S
Ansvarsomrader og arbejdsopgaver:

* Ansvar for byggepladslogistik i Horsens og Fredericia
« Betjening af tarnkran og teleskoplaesser

« Daglige sikkerhedsrunderinger og oprydning

Udfordringer, handlinger og resultater:
» Optimerede logistik og sikkerhedsrutiner
* Bidrog til lavere spild og bedre affaldssortering

Arsag til jobskifte:

Stillingen udviklede sig til at veere overvejende praktisk, selvom vi havde drgftet en mere
koordinerende funktion. Da yderligere ansvar ikke var muligt gennem dialog, sggte jeg videre mod
en rolle med starre byggelederansvar.

2023 — 2024: Byggelederassistent (praktik) & Junior Byggeleder, BM Byggeindustri
Ansvarsomrader og arbejdsopgaver:

» Etablering og drift af en starre byggeplads ved Flyvestation Veerlgse

* Bygherredialog og koordinering

» Kvalitetssikring og mangelgennemgang

» Digital dokumentation

Udfordringer, handlinger og resultater:
« Handterede arbejde pa Sjeelland med pendling
* Forbedrede bygherres tillid via struktur og opfglgning

Arsag til jobskifte:
Stillingen var tidsbegraenset (praktik + barselsvikariat). Afsluttet med stserke anbefalinger.



2021 — 2024: Arbejdsmiljgkoordinering & Studietid, VIA University College
Ansvarsomrader og arbejdsopgaver:

* Ad hoc-opgaver i arbejdsmiljgkoordinering

* QHSE-sparring

» Implementering af arbejdsmiljgtiltag

» Molio-certificeret arbejdsmiljgkoordinator

Udfordringer, handlinger og resultater:
» Kombinerede teori og praksis
» Skabte struktur i arbejdsmiljgarbejdet

Arsag til jobskifte:
Afsluttet ved faerdigggrelse af studiet.

2008 — 2012: Butiksindehaver/Butikschef, Brandts Taepper Odder
« Fuldt ansvar for salg, drift, personale og projektledelse
* Langvarig stabil rolle, der gav ledelses- og forretningserfaring

1998 — 2008: Diverse roller i teeppe- og gulvbranchen (saelger, butik, montar)
» Dokumenterer en stabil og kontinuerlig erhvervsbaggrund

]
PERSONPROFIL

Styrker:

* Fagligt: Erfaring med arbejdsmiljgkoordinering, byggeledelse og kvalitetssikring — med
dokumenteret evne til at levere resultater under kraevende forhold.

* Personligt: Proaktiv, lgsningsorienteret og samarbejdsstaerk — kombinerer disciplinen fra
Forsvaret med menneskelig varme og en pragmatisk tilgang.

» Ledelsesmaessigt: Har erfaring fra bade byggeri, militeer og detailhandel med at lede teams og
koordinere pa tveers af faggrupper. Praktisk, lgsningsorienteret baggrund, som er suppleret med
videregdende uddannelse.

Udviklingsomrader:

« Fagligt: Videreudvikle erfaring med bygherreradgivning og entrepriseledelse.

* Personligt: Fortsat styrke balancen mellem struktur og fleksibilitet.

* Ledelsesmaessigt: Udbygge erfaring med strategisk ledelse og personaleudvikling.

Motivation:

Jeg motiveres af at skabe sikre, effektive og menneskelige byggepladser. Mit mal er at veere
bindeleddet mellem bygherre, entreprengr og handvaerkere — og sikre, at alle gar trygt hjem.

Mine korte ansaettelser de seneste ar haenger sammen med studietid og projektvilkar, mens jeg
tidligere har haft lange, stabile roller — bl.a. som butikschef og selvstaendig i teeppe- og
gulvbranchen.

Jeg sgger nu en langsigtet stilling, hvor jeg kan bidrage stabilt, udvikle mig fagligt og skabe veerdi
for virksomheden over tid — et sted, hvor jeg kan vaere i mange ar og tage stadig starre ansvar.



