
Brandts Tæpper historisk overblik og kontekst

Brandts Tæpper blev grundlagt i maj 1970 af Peter Magnus Brandt, født i november

1942 på Nørrebro i København. Efter realeksamen kom Peter Brandt i lære hos Kurt

Aulin, der på daværende tidspunkt drev Skandinaviens største tæppeforretninger med

fokus på engros og professionel tæppehandel i København, herunder området omkring

Frederiksborggade og Nørreport.

Læretiden hos Aulin gav Peter Brandt et indgående kendskab til tæppebranchen,

herunder materialeforståelse, kvalitet, logistik og forretningsdrift. Denne faglige ballast

dannede grundlaget for etableringen af Brandts Tæpper.

Efter sin læretid arbejdede Peter Brandt som butikschef for Aulins daværende nye

afdeling med produktion og showroom i Ballerup. Her opbyggede han en solid

kundekreds og et ry for ordentlighed, struktur og tillidsbaseret handel.

I 1970 etablerede han Brandts Tæpper, som i begyndelsen havde fokus på tæpper og

gulvbelægning. Virksomheden voksede støt og flyttede flere gange i takt med

udviklingen, herunder i Odder og senere Åbyhøj. Sortimentet blev løbende udvidet til

også at omfatte gulve og beslægtede produkter, mens fokus på kvalitet, faglighed og

langsigtede relationer blev fastholdt.

Brandts Tæpper udviklede sig til en familievirksomhed, hvor flere familiemedlemmer

bidrog til driften. Virksomheden blev kendt for stabil drift, personlig kundekontakt og en

metodisk tilgang til forretningsførelse.

I perioden 2008 til 2010 blev virksomheden drevet med butikschefansvar og i perioden

2010 til 2012 med ejeransvar. I 2010 flyttede virksomheden til ny adresse. I december

2016 blev Brandts Tæpper overtaget af de nuværende ejere Carsten Nortvig og Jakob

W. Eskildsen, som viderefører virksomheden i Odder.

Brandts Tæpper har i mere end 50 år været en etableret aktør inden for tæpper, gulve

og gulvlægning og har betjent både private kunder og virksomheder med fokus på

kvalitet, ordentlighed og stabil drift.

Brandts Tæpper faglig arv og professionelt fundament

Min professionelle tilgang i dag har rødder i en konkret og dokumenterbar faglig

tradition.



Jeg har selv været en del af virksomheden i flere år og havde ledende ansvar som

butikschef i perioden 2008 til 2010 og som indehaver i perioden 2010 til 2012. I disse

år stod jeg med det samlede ansvar for drift, personale, kunder og leverandører i en

branche, hvor kvalitet, tillid og struktur er afgørende for en bæredygtig forretning.

Den erfaring har haft afgørende betydning for min professionelle profil. Jeg arbejder

struktureret og metodisk med fokus på ansvarlig praksis og klare rammer. For mig er

struktur ikke et spørgsmål om kontrol, men en forudsætning for, at mennesker kan

fungere og holde til arbejdet over tid.

Det er den samme grundlæggende tilgang, jeg i dag anvender inden for byggeteknik,

arbejdsmiljø og ledelse af komplekse processer. Brandts Tæpper var ikke blot en

forretning, men en praktisk skole i ansvar, ordentlighed og stabil drift.

Det fundament bærer jeg fortsat med mig. I dag arbejder jeg med

arbejdsmiljøkoordinering med særligt fokus på samtale og relationsorienteret

stressforebyggelse i praksis. Den faglige kontekst har ændret sig, men grundlaget er

det samme. Tydelige rammer, ansvar og struktur er fortsat omdrejningspunktet i mit

arbejde med psykisk trivsel, bæredygtige arbejdsgange og mennesker, der skal kunne

holde til arbejdslivet over tid.


